
Прилож ение №  2
к П олож ению  о порядке ф ормирования муниципаль­
ного задания на оказание муниципальных услуг 
(вы полнение работ) в отнош ении муниципальных 
учреж дений муниципального образования 
Плавский район, муниципального образования 
город Плавск Плавского района и финансового 

обеспечения выполнения муниципального 
за д а н и я

О Т Ч Е Т  О В Ы П О Л Н Е Н И И  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  З А Д А Н И Я  №

2 0 2 2  год  и на п л а н о в ы й  п ер и о д  2023  _и__i 20 2 4

о т " 4 Г '  .mbajjJt ш з . г-
годов

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) __________
___________ Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования
_______ • ____________________ Плавский район "Детский экологический центр г.Плавска"_____________________

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)
____________________Реализация дополнительных образовательных услуг в интересах всестороннего___________

_________________удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства___________
Вид муниципального учреждения 

Периодичность

организация дополнительного образования
(указывается вид муниципального учреж дения 

из базового (отраслевого) перечня)

ежегодно

Ф орма по 
ОКУ Д 

Дата

по сводному 
реестру 

По О КВЭД  
По О КВЭД  

По О КВЭД

Коды

0506001

85.41

(указывается в соответствии с периодичностью  представления отчета
о выполнении м униципального задания, установленной в муниципальном задании)



Раздел I

Часть !. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

I. Наименование муниципальной услуги Реализация дополнительных общеразвивающих программ Уникальный номер 
по базовому

0-”
2. Категории потребителей муниципальной услуги Дети (отраслевому) перечню

8 0 4 2000

3-. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

У никальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризую щ ий 
содерж ание муниципальной

услуги

вид образ, 
программы

категория
потребителе

й

(наименование
показателя)

Показатель, 
характеризую щ ий 
условия (формы ) 

оказания 
муниципальной

УСЛУГИ

форма
обучения

(наим ено­
вание

показателя)

Показатель качества муниципальной услуги

наимено­
вание показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

наимено­
вание

код

утверж дено 
в муници­
пальном 
задании 

на год

исполнено
на

отчетную
дату

допусти­
мое

(возм ож ­
ное)

отклоне­
ние

отклоне­
ние,

превы­
шаю щ ее
допусти­

мое
(возм ож ­

ное)
значение

причина
отклонения

8 10 11 12 13 14

8042000 .99 .0 . ББ52А Ж 4800 
0

Дополнительные 
об щеобразо вател ь 

ные программы

Дети Доля детей, 
осваиваию щ и

X
дополнитель 

ные 
общ еразвива 

ющие 
программы в 
образователь 

ном 
учреждении

процент 744 100 100



8 0 4 2 0 0 0 .9 9 .0.ББ52Л Ж 4800 
О

8 0 4 2 0 0 0 .9 9 .0.ББ52А Ж 4800 
0

очная



Доля 
родителей 
(законных 

иредставител 
ей), 

удовлетворен 
ных условием 

и качеством 
предоставляе 

мой 
образователь 
ной услугой

процент 744 100 100

- :r~ :uz£!xak&

5

— — ■------

Доля детей, 
ставших 

победителям 
и и 

призерами 
всероссийски 

х и
международн

ых
мероприятий

процент 744 10 10 5



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризую щ ий 
содерж ание муниципальной 

услуги

Показатель, 
характеризую щ ий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

УСЛУГИ

Показатель объем а муниципальной услуги

С редний
размер
платы
(цена,
тариф )

наимено­
вание

.показа­
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверж ­
дено 

в муни­
ц и п альн ом  

задании 
на год

испол­
нено на 
отчет­

ную 
дату

допусти­
мое

(возм ож ­
ное)

отклоне­
ние

отклоне­
ние,

превы­
ш ающее
допусти­

мое
(возм ож ­

ное)
значение

причина
отклоне­

ниявил
образовательно 

й прграммы

категория
потребителей

(наим ено­
вание

показателя)

форм а
обучения

(наимено­
вание

показателя)
наимено­

вание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8042000 .99 .0 . ББ52Л Ж 48 
000

Догю шител 
ьные 

общ еобразов 
ательные 

программы

Дети
очная число

человеко­
часов

пребывай
ИЯ

человек 7 9 2 5 5 0 6 6 0 5 Увеличение 
объединений 
, увеличение 
педагогическ­
ой нагрузки у 

педагогов 
дополнитель 

ного 
образования



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

Ч асть  2. С вед ен и я  о в ы п о л н яем ы х  работах  3 

Раздел

1. Н а и м е н о в а н и е  работы

2. К атегори и  п о тр еб и тел ей  работы

3. С в ед ен и я  о ф а к т и ч е с к о м  д о ст и ж е н и и  п ок азателей ,  х а р а к т е р и зу ю щ и х  о б ъ ем  и (или) качество  работы : 
3.1. С в е д ен и я  о ф а к т и ч е с к о м  д о ст и ж е н и и  показателей ,  х а р а к т е р и зу ю щ и х  качество  работы :

У н и к ал ь н ы й  ном ер  
по б азо в о м у  

(отраслевом у) перечн ю

У н и к ал ьн ы й
ном ер

р еестр о в о й
зап и си

П о к азател ь , х ар ак тер и зу ю щ и й  
с о д ер ж ан и е  работы

П о к азател ь , 
х ар ак тер и зу ю щ и й  
у слови я  (ф о р м ы ) 

вы п о л н ен и я  работы

П о к азател ь  кач ества  работы

н аи м ен о ­
вание

п о к аза ­
теля

е д и н и ц а
и зм ер ен и я
п о О К Е И у тве р ж д ен о  в 

м у н и ц и п ал ь­
ном задан и и  

на год

и сп олнено
на

о тчетн у ю
дату

д о п у сти ­
мое

(в о зм о ж ­
ное)

о ткл о н е­
ние

о ткл о н е ­
ние,

п р ев ы ­
ш аю щ ее
д о п у сти ­

мое
(в о зм о ж ­

ное)
.i: ..

при чи н а
о тк л о н е ­

ния
н аи м ен о ­

вание
код

(н а и м е н о ­
ван и е

п о к а за те л я )

(н а и м е н о ­
вание

п о казател я)

(н а и м е н о ­
ван ие

п о казател я)

(н а и м е н о ­
ван ие

п о к азател я )

(н а и м е н о ­
вание

п о к азател я )

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

3.2. С в ед ен и я  о ф а к ти ч е с к о м  д о ст и ж е н и и  п оказателей ,  х а р а к т е р и зу ю щ и х  объем  работы :

У н и к ал ьн ы й
ном ер

р еестр о во й
зап и си

П о к азател ь , х ар ак тер и зу ю щ и й  
С одерж ание работы

...  '  . . . . . . .  . ..

П о к азател ь , 
х ар ак тер и зу ю щ и й  
у слови я  (ф о р м ы ) 

в ы п о л н ен и я  работы

П о к азател ь  о б ъ ем а  работы

н аи м ен о ­
вание

п о к аза ­
теля

е д и н и ц а
и зм ерения
п о О К Е И у твер ж д ен о  в 

м у н и ц и п ал ь­
ном задан и и  

на год

и сп олн ен о
на

о тчетн у ю

дату

д о п у сти ­
мое

(в о зм о ж ­
ное)

о ткл о н е ­
ние

о тк л о н е ­
ние,

п р ев ы ­
ш аю щ ее
д о п у сти ­

мое
(в о зм о ж ­

ное)
. . . . . .

п ри чин а

н аи м ен о ­
вание

код

о тк л о н е ­
ния(наим ено*

ван ие
п о к азател я )

(н аи м ен о ­
вание

п о казател я)

(н а и м е н о ­
вание

п о к азател я )

(н а и м е н о ­
вание

п о к азател я )

(н а и м е н о ­
ван ие

п о к азател я )

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

•

---------------------------------- a i m

Р у к о в о д и тел ь  (у п о л н о м о ч е н н о е  лицо)

"41" Л(МЗ г.

Д и р е к т о р
(д о л ж н о сть ) X

F  о  и  

f
Н. И. К азн ач еева

(р а сш и ф р о в к а  п од п и си )

1 Н о м ер  м у н и ц и п ал ьн о го  задан и я  п р и св аи в ается  в и н ф о р м ац и о н н о й  с и сте м е  М и н и стер ств а  ф и н ан со в  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и .
Ф о р м и р у ется  при у стан о в л ен и и  м у н и ц и п ал ьн о го  зад ан и я  на о к азан и е  м у н и ц и п ал ьн о й  у слуги  (услу г) и работы  (р аб о т) и со д ер ж и т  тр еб о в ан и я  к о к азан и ю  м у н и ц и п ал ьн о й  

у слуги  (у слу г) р а зд е л ьн о  по каж до й  из м у н и ц и п ал ьн ы х  у слу г  с у к азан и ем  п о р яд ко во го  н о м ер а  раздел а.
Ф о р м и р у ется  при у стан о вл ен и и  м у н и ц и п ал ьн о го  зад ан и я  на о к азан и е  м у н и ц и п ал ьн о й  услу ги  (услу г) и р аб о ты  (р а б о т) и с о д ер ж и т  тр еб о в ан и я  к вы п о л н ен и ю  работы  (р або т) 

р а зд е л ьн о  по к аж до й  из р або т  с у к азан и ем  п о р яд ко во го  н о м ер а  раздел а.


