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Пояснительная записка 

Детский экологический центр – это муниципальное бюджетное  

учреждение дополнительного образования.  

Основополагающими законодательными актами в работе учреждения 

являются:  Конвенция о правах ребенка; Конституция РФ;  Закон РФ от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;   

Концепции развития дополнительного образования детей;  Устав МБУ ДО 

МО Плавский район «ДЭЦ»,  Программа развития МБУДО МО Плавский 

район «ДЭЦ» на 2020 -2024 гг., Программа воспитания. 

Тема года: Пути повышения качества образования через внедрение 

инновационных форм работы, путем интеграции общего и дополнительного 

образования.  

 Исходя из темы года нашего учреждения, детский экологический 

центр   определил  основные цели и задачи, направления работы на 2021-

2022 учебный год. 

Цель: Создание условий для эффективной работы  детских 

объединений  естественнонаучной направленностей в интересах развития 

личности обучающегося и удовлетворения его образовательных 

потребностей в области экологии и естествознания. 

Задачи  деятельности:            

 Поддержание высокого уровня образовательного процесса в 

структурном подразделении в условиях новых образовательных 

стандартов, обеспечивающих интеграцию общего и дополнительного 

образования. 

  Пропаганда и популяризация экологических программ и движений. 

 Создание системы мероприятий  экологической   направленности, 

охватывающих все возрастные группы обучающихся, что обеспечивает 

систему непрерывного экологического образования в Центре. 

  Развитие мотивации детей к исследовательской деятельности 

посредством включения в разработку  проектов  естественнонаучного  

направления. Работа с одаренными детьми. 

 Оказание методической и консультационной   помощи педагогам 

дополнительного образования в организации деятельности детских 

объединений  естественнонаучной  направленности. 

 Осуществление взаимодействия  с ГОУ ДО ТО «ОЭБЦУ»   

 Создание информационной базы в области экологического образования 

и воспитания, распространение передового опыта.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анализ работы МБУ ДОМО Плавский район  «ДЭЦ»                      

за 2022 – 2023 уч. г. 

 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

педагогов, связующим в единое целое всю систему работы учреждения 

является организованная на оптимальном уровне методическая работа. Роль 

методической работы возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые 

технологии, приемы и формы обучения и воспитания. 

 Работа учреждения направлена на развитие и саморазвитие 

индивидуальной творческой деятельности педагогов, на социальную защиту 

педагогов путем оказания систематической методической помощи с учетом 

их потребностей и индивидуальных качеств. 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня 

и педагогического мастерства педагогов. 

Задачи: 

1. Создание условий для разработки образовательно - методического 

комплекса и контрольно-измерительных материалов, в соответствии с 

требованиями ФГОС, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273 - ФЗ от 29 декабря 2012 года и Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

2. Ориентирование педагогических работников на ценностные установки, 

определенные ФГОС, через внедрение инновационных форм, методов и 

технологий образовательной деятельности, направленных на развитие 

интеллектуально-творческого и социальнопсихологического потенциала 

личности обучающегося. 

3. Способствовать повышению качества образования в учреждении через 

непрерывное совершенствование педагогического мастерства педагога, по 

средствам прохождения курсов повышения квалификации, обменом опытом 

и самообразования. 

4. Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

диагностированию и прогнозированию результатов образовательной 

деятельности и основных параметров личностного роста обучающихся. 

5. Активизировать работу с родительским составом через привлечение их к 

совместной деятельности. 

6. Обеспечить размещение методической информации, информации для 

родителей на сайте учреждения 

 



Для ведения образовательного процесса на высоком уровне, педагоги 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» целенаправленно работали, повышая 

свой научно-методический потенциал. Коллектив педагогов работает над 

методической темой «Формирование профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования как средство повышения качества 

образования». Работа над данной темой призвана помочь в повышении 

компетентности педагогов, направленной на повышение качества обучения, 

в формировании единой информационной, здоровьесберегающей, 

образовательной среды, а также в повышении квалификации педагогических 

работников, формировании их профессионально - значимых качеств, роста 

профессионального мастерства; 

Были проведены семинары: 

- семинар «Организация работы учреждения в информационной системе 

«Навигатор дополнительного образования детей»; 

- семинар «Методический продукт педагога дополнительного образования 

как показатель профессионального мастерства»; 

- семинар «Анализ эффективности деятельности объединений 

дополнительного образования».  

Работа с данными темами и обменом опытом положительно 

сказалась на результативности работы объединений. Также это стало 

направлением саморазвития и самосовершенствования педагогов. 

С целью обмена передовым опытом педагоги прослушали семинары, 

вебинары и т.д в режиме онлайн, проходившие на базе различных 

учреждений: 
Темы курсов (семинаров, вебинаров) Место проведения 

Практики успешного партнерства и 

межведомственного взаимодействия в системе 

дополнительного образования детей: особенности и 

возможности 

Общероссийский Профсоюз 

образования, Совет по вопросам 

дополнительного образования 

детей при Центральном Совете 

Профсоюза 

Методическое сопровождение профессионального 

роста педагога дополнительного образования 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Педагог дополнительного образования в условиях 

современных траекторий формирования нового 

содержания и качества образования 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Профессиональная переподготовка по программе 

«Методическая деятельность в дополнительном 

образовании детей и взрослых» с подтверждением 

квалификации «Методист организации 

дополнительного образования» 

ООО «Инфоурок» 

Практики успешного партнерства и 

межведомственного взаимодействия в системе 

дополнительном образовании детей: особенности и 

возможности» 

Общероссийский Профсоюз 

образования, Совет по вопросам 

дополнительного образования 

детей при Центральном Совете 

Профсоюза 

Информационно-методический семинар «Новые 

события в дополнительном образовании-2023» 

ГОУ ДО ТО «ЦДО» 

Региональный модельный центр 



дополнительного образования 

детей Тульской области 

Актуальные вопросы организации деятельности 

МОЦ Тульской области 

ГОУ ДО ТО «ЦДО» 

Региональный модельный центр 

дополнительного образования 

детей Тульской области 

Диагностика сформированности профессиональной 

компетентности по концепции SMART-skills. 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Повышение квалификации руководителей 

образовательных организаций в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций: «Требования нормативных правовых 

актов по вопросам ГО и ЗНТЧС. Организация и 

выполнение мероприятий по ГО и РСЧС». 

ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС» 

Межрегиональный научно-практический семинар 

«Социально-педагогические условия 

профессионального развития и самореализации 

педагогических кадров системы дополнительного 

образования детей» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Практики успешного партнерства и 

межведомственного взаимодействия в системе 

дополнительного образования детей: особенности и 

возможности 

Общероссийский Профсоюз 

образования, Совет по вопросам 

дополнительного образования 

детей при Центральном Совете 

Профсоюза 

Методическое сопровождение профессионального 

роста педагога дополнительного образования 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Педагог дополнительного образования в условиях 

современных траекторий формирования нового 

содержания и качества образования 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Информационно-методический семинар «Новые 

события в дополнительном образовании-2023» 

ГОУ ДО ТО «ЦДО» 

Региональный модельный центр 

дополнительного образования 

детей Тульской области 

Диагностика сформированности профессиональной 

компетентности по концепции SMART-skills 

(директор) 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Повышение квалификации руководителей 

образовательных организаций в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций: «Требования нормативных правовых 

актов по вопросам ГО и ЗНТЧС. Организация и 

выполнение мероприятий по ГО и РСЧС». 

ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС» 

Межрегиональный научно-практический семинар 

«Социально-педагогические условия 

профессионального развития и самореализации 

педагогических кадров системы дополнительного 

образования детей» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Стратегическая сессия «Современная модель 

психологической службы и совершенствование 

деятельности центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет» и 



Общероссийская общественная 

организация «Федерация 

психологов образования России» 

Районный онлайн-семинар для педагогических 

работников образовательных организаций 

«Призвание – учить!» Особенности подготовки 

материалов на конкурс профессионального 

мастерства»  

МКУ ДПО МО Плавский район 

«ЦНППМПР» 

Диагностика сформированности профессиональной 

компетентности по концепции SMART-skills 

(методист, педагог-организатор) 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Онлайн вебинар: «Официальный сайт и размещение 

информации. Изменения в Федеральный закон от 9 

февраля 2009 г. № 8-ФЗ». 

IT-компания «Лео Пульт» 

 

Педагоги ведут целенаправленную методическую работу по 

созданию своих портфолио, нарабатывают дидактический материал по 

образовательной деятельности: раздаточный материал; игровой, 

развивающий логическое мышление детей; плакаты с технологией 

выполнения заданий, тесты, анкеты, диагностический материал, конспекты 

занятий, лекционный материал; активно используются информационно-

компьютерные технологии. 

Отсюда - вывод: педагоги дополнительного образования творчески 

подходят к каждому виду работы в объединении, накапливают материал для 

обобщения опыта работы и своей будущей аттестации. Главное то, что это 

идёт на пользу обучающимся и говорит о желании работать в 

дополнительном образовании. 

Коллектив работает стабильно и результативно. Это выражается  в 

стабильности  контингента обучающихся и высоких результатах, которых 

добиваются обучающиеся. Обучающиеся ДЭЦ  постоянно принимают 

участие в ежегодных муниципальных, областных, Всероссийских конкурсах 

и проектах:   

 

 Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень  

Всероссийский 

уровень 

Всего конкурсов 25 20 7 

Участники  700 554 150 

Победители и 

призеры 

505 5 - 

 

 

Аттестация педагогических работников. 

Повышение уровня квалификации педагогических работников 
является необходимым условием для повышения профессиональной 
компетентности.  



В этом учебном году Пантанова Ю.П. прошла профессиональную 

переподготовку по программе «Организационно-педагогическая 

деятельность в условиях реализации ФГОС» и получила диплом, который 

предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере 

образования и подтверждает присвоение квалификации «Педагог-

организатор». 

Таким образом, педагогические работники обладают 

информированностью и компетентностью, необходимыми для построения и 

функционирования системы дополнительного образования. 

Повышение квалификации педагогических кадров 

В 2022-2023 учебном году сотрудники прошли курсы повышения 

квалификации.  
ФИО 

педагогического 

работника 

Должность Дата Тема Место 

прохождения 

Скотникова Л.А. Методист  06.10.2022-

02.12.2022 

«Методическое 

сопровождение 

профессионального 

роста педагога 

дополнительного 

образования» 

ГОУ ДПО ТО 

«ИПКиППРО 

ТО» 

Пантанова Ю.П. Педагог-

организатор  

14.09.2022-

07.12.2022 

«Педагог 

дополнительного 

образования в условиях 

современных 

траекторий 

формирования нового 

содержания и качества 

образования» 

ГОУ ДПО ТО 

«ИПКиППРО 

ТО» 

 
Инновационная работа 

Для ведения образовательного процесса на высоком уровне, педагоги 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» целенаправленно работали, повышая 

свой научно-методический потенциал. Коллектив педагогов работает над 

методической темой «Формирование профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования как средство повышения качества 

образования». Работа над данной темой призвана помочь в повышении 

компетентности педагогов, направленной на повышение качества обучения, 

в формировании единой информационной, здоровьесберегающей, 

образовательной среды, а также в повышении квалификации педагогических 

работников, формировании их профессионально - значимых качеств, роста 

профессионального мастерства; 

Были проведены семинары: 

- семинар «Общее развитие личности в контексте модернизации содержания 

дополнительного образования»; 

- семинар «Портфолио педагога как средство мониторинга 



профессиональной деятельности»; 

- семинар «Педагогические технологии в дополнительном образовании».  

Работа с данными темами и обменом опытом положительно 

сказалась на результативности работы объединений. Также это стало 

направлением саморазвития и самосовершенствования педагогов. 

С целью обмена передовым опытом педагоги прослушали семинары, 

вебинары и т.д в режиме онлайн, проходившие на базе различных 

учреждений: 

Темы курсов (семинаров, вебинаров) Место проведения 

Вебинар «Как выполнить все требования к 

сайтам учреждений и не сойти с ума?» 

IT компания «ЛеоПульт», 

Краснодарский край 

Семинар – совещание руководителей 

учреждений дополнительного образования 

«Формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи»  

МКУ ДПО МО Плавский 

район «ЦНППМПР» 

Пленарное заседание августовского 

педагогического 

совещания работников образования 

Тульской области «Обучение и воспитание в 

эпоху цифровизации: вызовы, проблемы, 

решения»  

Министерство образования 

Тульской области 

 

Семинар по организации работы АИС 

Навигатор дополнительного образования. 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический 

центр учащихся» 

Региональный Навигатор ДОД: работа в 

модуле Инвентаризация (Навигатор 

Тульской области) 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический 

центр учащихся» 

Управление, основанное на данных: как 

принимать решения с помощью 

информации. Алгоритмический цикл: задача 

(вопрос)-данные-анализ-ответ  (Навигатор 

Тульской области) 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический 

центр учащихся» 

Региональный Навигатор ДО: работа в 

модуле «Мероприятия» (Навигатор  

Тульской области) 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический 

центр учащихся» 

Семинар «Персонифицированный учет в 

дополнительном образовании» 

ГОУ ДО ТО «ЦДОД» 

Семинар по организации работы в модуле 

«Мероприятия» АИС Навигатор 

РМЦ ДОД ТО 

«Комфортная образовательная среда как 

условие развития креативного мышления» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО» 

Совещание по вопросам функциональной ГОУ ДПО ТО «ИПК и 



грамотности ППРО ТО» 

«Новый порядок получения электронной 

подписи в УЦ ФНС России» 

ТРФ "Центр поддержки 

предпринимательства" 

«Обучение работе в модуле «Одарённые 

дети» и «Технология перевода системы АИС 

Навигатор на новый 2022-2023 учебный год» 

РМЦ ДОД ТО 

 

 

 

 

 

Инновационная работа 

Для ведения образовательного процесса на высоком уровне, педагоги 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» целенаправленно работали, повышая 

свой научно-методический потенциал. Коллектив педагогов работает над 

методической темой «Методическая подготовка педагога дополнительного 

образования – как условие повышения качества и результативности 

образовательно – воспитательного процесса». Работа над данной темой 

призвана помочь педагогу в профессиональном росте, повысить 

эффективность проводимых занятий и мероприятий, стимулировать к 

активной педагогической деятельности. 

Были проведены семинары (с педагогами дополнительного 

образования проводились в онлайн формате, в связи с ограничениями): 

- семинар «Портфолио педагога как средство мониторинга 

профессиональной деятельности педагога дополнительного образования»; 

- семинар «Современные образовательные технологии, применяемые в 

процессе реализации дополнительных общеразвивающих программ»; 

- семинар «Занятие как средство диагностики профессиональной 

компетенции педагога дополнительного образования».  

Работа с данными темами и обменом опытом положительно 

сказалась на результативности работы объединений. Также это стало 

направлением саморазвития и самосовершенствования педагогов. 

С целью обмена передовым опытом педагоги прослушали семинары, 

вебинары и т.д в режиме онлайн, проходившие на базе различных 

учреждений: 

Темы курсов (семинаров, вебинаров) Место проведения 

Онлайн-семинар: «Нормативно-правовое и 

организационное обеспечение 

дополнительного образования в 

современных условиях» 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический центр 

учащихся» 

Вебинар: «Пандемия утечек: как уберечь 

свои данные от злоумышленников?» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Онлайн-семинар: «Целевые и Департамент 



организационные ориентиры 

дополнительных общеразвивающих 

программ» 

дополнительного 

образования детей 

Ассоциации руководителей 

образовательных 

организаций 

Онлайн-семинар: «Нормативно-правовое и 

организационное обеспечение 

дополнительного образования в дошкольных 

образовательных учреждениях» 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический центр 

учащихся» 

Вебинар: «Дополнительное образование для 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Лучшие практики 

дополнительного образования для детей с 

ОВЗ Сибирского федерального округа»  

Департамент 

дополнительного 

образования детей 

Ассоциации руководителей 

образовательных 

организаций 

Всероссийский вебинар-практикум для 

образовательных организаций по 

изменениям в 2020-2021 годах требований 

законодательства к ведению и 

администрированию официальных сайтов 

Центр дистанционного 

образования «Академия 

профессионального 

развития» 

Вебинар: «Авторское право в Интернете: как 

защитить свои работы и не украсть чужие» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Семинар: «Грантовая поддержка на 

реализацию социально ориентированных 

проектов» 

МБУ ДО МО Плавский район 

«ЦППМСП 

«Доверие» 

Вебинар: «Эдьютейнмент как 

педагогическая технология обучения через 

развлечение» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Вебинар: «Лучшие региональные практики 

дополнительного образования для детей с 

ОВЗ и инвалидностью» 

ФГАОУ ВО «Российский 

университет дружбы 

народов» 

Семинар: «Профилактика экстремизма и 

радикализма в молодёжной среде. 

Выявление рисков вовлечения 

несовершеннолетних в деструктивное 

поведение по результатам исследования 

социальных медиа» 

ГУ ТО «Тульский областной 

центр молодежи» 

Вебинар: «Как не стать жертвой 

киберпреступления и что делать, если вы ей 

стали» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Вебинар: «Как подписывать документы 

электронной подписью для размещения на 

сайте образовательной организации» 

IT компания «ЛеоПульт», 

Краснодарский край 

Семинар: «Новые траектории развития 

системы дополнительного образования: 

Концепция 2030» 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический центр 

учащихся» 



Онлайн-семинар: «Самообследование в 

школе» 

Департамент 

дополнительного 

образования детей 

Ассоциации руководителей 

образовательных 

организаций 

Семинар: «Возможности дополнительного 

образования для социализации детей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации» 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический центр 

учащихся» 

Вебинар для педагогических 

работников: «Soft skills в профессиональной 

деятельности педагога» 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический центр 

учащихся» 

Круглый стол в режиме 

видеоконференцсвязи: «Большая перемена – 

путь к возможностям» 

ГОУ ДО ТО «Областной 

эколого-биологический центр 

учащихся» 

Программа повышения квалификации: 

«Основы цифровой грамотности» 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» 

Программа повышения квалификации 

«Обработка персональных данных» 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» 

Вебинар: «Дополнительные 

общеразвивающие программы: варианты 

разработки» 

ГБПОУ "Воробьёвы горы" 

Вебинар: АИС «Навигатор» Региональный модельный 

центр дополнительного 

образования детей Тульской 

области 

Повышение квалификации: «Обучение 

пожарно - техническому минимуму 

руководителей, специалистов и лиц, 

ответственных за пожарную безопасность 

образовательных организаций и учреждений 

культуры» 

ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС ТО» 

Вебинар: «Механизм создания структурных 

подразделений первичной профсоюзной 

организации в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». 

 

Вебинар: «Проект «Спортивная борьба в 

школу». Из опыта работы Федерации 

спортивной борьбы России» 

ГБПОУ «Воробьёвы горы» 

Всероссийская онлайн-сессия: 

«Антитеррористическая защищенность 

образовательных организаций»  

Актион Образование  

 

Выводы: 



В 2022-2023  учебном году следует отметить  положительные 

результаты методической работы: 

- педагоги ДЭЦ  осознают необходимость    самообразования, а это – основа 

осуществления личностно ориентированного обучения и воспитания; 

- активно ведется работа по обобщению и распространению педагогического 

опыта в сети Интернет;  

- педагоги знакомятся с новыми методами и технологиями, в том числе с 

ведением электронного портфолио, сайта педагога;  

- педагоги создают свои цифровые образовательные ресурсы, презентации 

по темам занятий, а это процесс творческий, требующий не только чисто 

технических умений, навыков, но и нетрадиционного подхода к проведению 

занятий, глубокого переосмысления материала. 

Несмотря на факторы успешности деятельности педагогического 

коллектива, остаются проблемы:  

- не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности 

педагогов; 

- проводимая работа выявила проблему – неумение некоторыми 

педагогами делать глубокий самоанализ занятия,   анализ своей 

педагогической деятельности; 

Рекомендации: 

1. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению 

новыми образовательными технологиями; 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт педагогов; 

3. Совершенствовать работу по самообразованию педагогов, 

стимулировать педагогов к распространению своего педагогического 

опыта и непрерывного развития профессионального мастерства;  

4. Создать условия для работы педагогов в направлении проведения 

открытых  уроков, занятий, мероприятий. Поставить данный вопрос на 

особый контроль;  

5. Строго следовать срокам планируемой работы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



Планирование на 2023 - 2024 учебный год 

 

1. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ Содержание Сроки Ответственные Документ о 

выполнении 

1. Анализ  образовательной деятельности 

объединений  за прошедший учебный 

год и корректировка образовательных 

программ 

август – 

сентябрь,2023 

Педагоги, 

методист, 

педагоги - 

организаторы 

Аналитические 

справки 

педагогов, 

обр.программы 

2. Составление  календарно-

тематических планов  работы 

объединений 

до 15 .09..23 Педагоги Календарно-

тематические 

планы 

3. Работа по подбору контингента детей  

и  комплектованию  объединений. 

до 10. 09..23 Педагоги  ДО Справка по 

наполняемости 

5. Составление списков детей на 

зачисление, приказ на зачисление 

до 10..09.23 Педагоги  ДО Приказ на 

зачисление 

6 Составление расписания занятий до 10.  09.  23  Расписание 

6. Ведение журналов учета кружковой 

работы 

постоянно  Методист, 

Педагоги ДО 

Электронные 

журналы 

7. Выполнение требований 

противопожарной  безопасности при 

проведении учебных занятий и охрана 

труда в  учреждении 

постоянно Администрация Справка 

8. Выполнение требований  санитарно-

гигиенического режима в ДЭБЦ 

постоянно Администрация Справка 

13. Диагностика  обучающихся : 

промежуточная 

итоговая 

 

январь      2023 

май             2023 

Скотникова Л.А. 

Педагоги  ДО 

Данные 

мониторинга 

22. Открытые занятия объединений октябрь-

ноябрь 

Казначеева 

Н.И. 

Скотникова 

Л.А. 

Педагоги ДО 

Справка 

24. Работа педагогов по сохранению 

контингента  детей 

в течение 

года 

Педагоги ДО Справки по 

наполняемости 

                           

             

 

 

 

 

 

 

 



 РАБОТА С КАДРАМИ 

 

№ Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Инструктаж по 

ведению документации 

и правилам приема в 

УДО 

 до 10.09.23 Казначеева Н.И.  
Приказ 

2. Знакомство с 

должностными 

инструкциями, 

правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

другими 

нормативными 

документами 

 

до 10.09.23 

 

Казначеева Н.И. 
Приказ 

3. Разработка локальных 

актов и положений 

В течение 

года 

Казначеева Н.И. Локальные 

акты 

4. Проведение 

инструктажей по 

охране труда и техники 

безопасности в 

учреждении 

Сентябрь, 

январь 

Казнкачеева 

Н.И. 

Скотникова 

Л.А. 

Журнал 

инструктажей 

 

 

 

План организации учебно–воспитательного процесса 

 

1. Направление и содержание 

деятельности 

Срок исполнения ответственные 

2. Формирование и утверждение 

учебного плана, годового 

календарного графика МБУ 

ДО МО Плавский район 

«ДЭЦ» 

сентябрь Казначеева Н.И. 

Педагоги ДО 

3. Оформление документации 

при приеме детей в  

объединения (заявления, 

договора) 

сентябрь Казначеева Н.И., 

Педагоги ДО 

4. Формирование и утверждение 

расписания объединений МБУ 

ДО МО Плавский 

сентябрь Казначеева Н.И.,  

Педагоги ДО 



район»ДЭЦ» 2023-2024 

учебный год 

5. Заполнение журналов учета 

работы  объединений 

в течение года Скотникова Л.А. 

Педагоги ДО 

6. Составление 

тарификационных списков 

педагогических работников 

МБУ ДО МО Плавский район 

«ДЭЦ» на 2023 -2024 учебный 

год 

сентябрь Казначеева Н.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» 

План массовых муниципальных мероприятий 

на 2023-2024 учебный год 

 

1.  Акция «Добрые крышечки» 

(на постоянной основе) 

 

01.09.2023-

31.08.2024 

2.  Участие во всероссийской акции «Сохраним лес» сентябрь – 

ноябрь 2023 

3.  Участие в благотворительной акции «Белый цветок» 02.09.2023 

4.  Муниципальная флористическая выставка 

«Природа и фантазия» 

05 .09.2023- 

15.09.2023 

5.  Муниципальная акция  

«Желудь, рябина, боярышник»  

(по согласованию) 

18.09.2023 -

22.09.2023 

6.  Муниципальная акция «Миска добра» по сбору кормов для 

бездомных животных. 

02.10.2023 - 

06.10.2023 

7.  Эко-марафон ПЕРЕРАБОТКА 

 «Сдай макулатуру – спаси дерево!» 

(по согласованию) 

октябрь 

2023, апрель 

2024 

8.  Муниципальный конкурс «Четыре лапы», посвященный 

Всемирному Дню защиты животных (04 октября) 

 02.10.2023 - 

13.10.2023 

9.  Муниципальная экологическая акция 

«Кормушка» 

01.11.2023 - 

26.04.2024 

10.  Муниципальный конкурс 

 «Новогодний сувенир» 
 04.12.2023 -

15.12.2023 

11.  Муниципальный онлайн-конкурс «День кита», посвященный 

Всемирному дню защиты морских млекопитающих  

12.02.2024 - 

16.02.2024 

12.  Участие в муниципальном фестивале «Прощай, Масленица» 

(по согласованию)  

11.03.2024 -

17.03.2024 

13.  Муниципальная экологическая игра «ЭкологиЯ» 

(по согласованию) 

 28.03.2024 

14.  Муниципальная экологическая акция «Скворечник» 25.03.2024 -

19.04.2024 

15.  

16.  

Международный праздник «День птиц» 01.04.2024 

17.  Муниципальная экологическая акция 

«Мы сажаем Плавский лес», посвященная международному дню 

леса 

 (по согласованию) 

апрель 

2024 

18.  Участие в муниципальном фестивале 

«Празднуем Пасху вместе» 

(по согласованию) 

 

25.04.2024 -

05.05.2024 

19.  Муниципальная экологическая акция 

«Чистым рекам – чистые берега» 

май – июнь 

2024 



(по согласованию) 

20.  

 

Участие в празднике «Мы этой памяти верны», 

 посвященный Великой Победе 

(по согласованию) 

09.05.2024 

21.  Участие в Дне защиты детей 

(по согласованию) 

01.06.2024 

22.  Муниципальная экологическая игра для дошкольников  

«Войди в природу другом» 

(по согласованию) 

июнь  

2024 

23.  Муниципальный этап благотворительной акции  

«Белый цветок» 

(по согласованию) 

20.05.2024 -

01.06.2024 

24.  Муниципальная заочная эко-олимпиада, посвященная  

Дню эколога 

03.06.2024 - 

07.06.2024 

25.  Участие в праздновании Дня России 

(по согласованию) 

12.06.2024 

26.  Городская экологическая игра для пришкольных 

лагерей «Экопутешествие» 

(по согласованию) 

июнь 

2024 

27.  Турслёт 

(по согласованию) 
2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Работа с кадрами и система контроля 
 

№ 
п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Контроль учебно-

воспитательного процесса: 

- посещение и анализ 

занятий педагогов; 

- посещение и анализ 

массовых воспитательных 

мероприятий (конкурсы, 

праздники, игровые 

программы) 

 

 

В течение 

учебного года 

директор, 

методист 

2. Контроль ведения 

документации согласно 

номенклатуры дел ДЭЦ 

 

постоянно директор 

3. Утверждение плана работы 

на 2022 - 2023 учебный  год 

 

сентябрь директор 

4. Составление и утверждение 

образовательной программы 

(дополнительных 

общеразвивающих 

программ) педагогов  

дополнительного 

образования 

август, 

сентябрь 

директор, 

методист, педагоги 

дополнительного 

образования 

5. Контроль   за соблюдением 

противопожарной 

безопасности в ДЭЦ. 

Контроль  за охраной труда 

и соблюдением техники 

безопасности в ДЭЦ. 

 

постоянно Директор 

6. Контроль за сохранностью 

здания и имущества. 

 

постоянно Директор, 

сотрудники 

учреждения 

7. Контроль за соблюдением 

мер антитеррористической 

безопасности. 

постоянно Директор, 

сотрудники 

учреждения 

 

 

 

 



Информационная деятельность 
 

№ 

Пп/п 

Направление и содержание 

деятельности 

Срок исполнения Ответственные 

1. Обеспечение 

функционирования сайта 

учреждения в сети Интернет 

В течение года Скотникова Л.А. 

2. Информационное освещение 

деятельности учреждения в 

СМИ 

В течение года Скотникова Л.А. 

Пантанова Ю.П. 

 

3. Размещение методических и 

дидактических материалов 

педагогических работников на 

образовательных порталах в 

сети Интернет 

В течение года Скотникова Л.А. 
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