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ПОЛОЖЕНИЕ 

о персональном  повышающем коэффициенте работникам МБУ ДО МО 

Плавский район «ДЭЦ» 

 

 В связи с переходом к системе оплаты труда на основе профессиональных 

квалификационных групп вводится понятие персонального повышающего 

коэффициента к окладу до 3,0, устанавливаемого работникам образования с учётом 

уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы. С целью выработки единых подходов к регулированию оплаты труда 

работников учреждения, повышению мотивации и эффективности труда, 

рациональному использованию бюджетных средств устанавливаются следующие 

основания начисления персонального повышающего коэффициента к окладу: 

 
              Критерий Категория работников Размер 

ПК 

 

 

 

 

 

 

 

Стимулирование  

профессионального роста и 

повышения  

профессионального 

мастерства 

 

Педагогические работники, имеющие высшее  

педагогическое образование 

0,05-0,10 

Педагогические работники, имеющие 

высшее профессиональное образование 

0,10   

педагогические работники, своевременно  

прошедшие курсовую подготовку по основной  

должности 

0,05 

Педагогические работники, имеющие грамоту 

Министерства образования и науки РФ 

0,10 

Педагогические работники, имеющие грамоту 

Департамента образования Тульской области 

и/или Министерства образования Тульской  

области 

0,10 



Педагогические работники, имеющие Почётную  

грамоту администрации МО Плавский район и / 

или УОКСМПА МО Плавский район 

 

0,05 

Педагогические работники - победители региона- 

льного этапа Всероссийского  конкурса «Сердце  

отдаю детям»  

 

0,05- 0,20 

Педагогически6е работники- победители муни- 

ципального этапа Всероссийского конкурса  

«Сердце отдаю детям» 

0,225- 

0,40 

Степень самостоятельности 

и ответственности при  

выполнении 

поставленных задач 

Привлечение спонсорских  средств для укрепле- 

ния материальной базы учреждения, 

объединения учащихся 

0,10 

 Работники организации, применяющие в работе 

современные формы и методы организации 

труда 

0,05-0,20 

Заинтересованность в  

конкретном работнике для 

реализации уставных задач 

учреждения 

Методист, педагог – организатор 0,05- 

 0,20 

Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

категорию 

Методист, педагог – организатор 0,20-0,30 

 

 Выплаты по персональному повышающему коэффициенту устанавливаются 

локальным актом учреждения с учётом рекомендаций комиссии, созданной с 

участием представительного органа работников (председателем первичной 

профсоюзной организации).  

 Выплаты по персональному повышающему коэффициенту выплачиваются 

работнику в течение всего учебного года (с 03.09.т.г. по 31.08.следующего года).  

 

 

 

 

 

 

 
Принято на Общем собрании трудового коллектива  

Протокол от 30.08.2021 г. № 1    Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной организации:  

_____________ Скотникова Л.А.  
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