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Пояснительная записка 

Детский экологический центр – это муниципальное бюджетное  

учреждение дополнительного образования.  

Основополагающими законодательными актами в работе учреждения 

являются:  Конвенция о правах ребенка; Конституция РФ;  Закон РФ от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;   

Концепции развития дополнительного образования детей;  Устав МБУ ДО 

МО Плавский район «ДЭЦ»,  Программа развития МБУДО МО Плавский 

район «ДЭЦ» на 2020 -2024 гг., Программа воспитания. 

Тема года: Пути повышения качества образования через внедрение 

инновационных форм работы, путем интеграции общего и дополнительного 

образования.  

 Исходя из темы года нашего учреждения, детский экологический 

центр   определил  основные цели и задачи, направления работы на 2022-

2023 учебный год. 

Цель: Создание условий для эффективной работы  детских 

объединений  естественнонаучной направленностей в интересах развития 

личности обучающегося и удовлетворения его образовательных 

потребностей в области экологии и естествознания. 

Задачи  деятельности:            

 Поддержание высокого уровня образовательного процесса в 

структурном подразделении в условиях новых образовательных 

стандартов, обеспечивающих интеграцию общего и дополнительного 

образования. 

  Пропаганда и популяризация экологических программ и движений. 

 Создание системы мероприятий  экологической   направленности, 

охватывающих все возрастные группы обучающихся, что обеспечивает 

систему непрерывного экологического образования в Центре. 

  Развитие мотивации детей к исследовательской деятельности 

посредством включения в разработку  проектов  естественнонаучного  

направления. Работа с одаренными детьми. 

 Оказание методической и консультационной   помощи педагогам 

дополнительного образования в организации деятельности детских 

объединений  естественнонаучной  направленности.  

 Создание информационной базы в области экологического образования 

и воспитания, распространение передового опыта.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ работы МБУ ДОМО Плавский район  «ДЭЦ»                      

за 2024 – 2025 уч. г. 

 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

педагогов, связующим в единое целое всю систему работы учреждения 

является организованная на оптимальном уровне методическая работа. Роль 

методической работы возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые 

технологии, приемы и формы обучения и воспитания. 

 Работа учреждения направлена на развитие и саморазвитие 

индивидуальной творческой деятельности педагогов, на социальную защиту 

педагогов путем оказания систематической методической помощи с учетом 

их потребностей и индивидуальных качеств. 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня 

и педагогического мастерства педагогов. 

Задачи: 

1. Создание условий для разработки образовательно - методического 

комплекса и контрольно-измерительных материалов, в соответствии с 

требованиями ФГОС, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273 - ФЗ от 29 декабря 2012 года и Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

2. Ориентирование педагогических работников на ценностные установки, 

определенные ФГОС, через внедрение инновационных форм, методов и 

технологий образовательной деятельности, направленных на развитие 

интеллектуально-творческого и социальнопсихологического потенциала 

личности обучающегося. 

3. Способствовать повышению качества образования в учреждении через 

непрерывное совершенствование педагогического мастерства педагога, по 

средствам прохождения курсов повышения квалификации, обменом опытом 

и самообразования. 

4. Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

диагностированию и прогнозированию результатов образовательной 

деятельности и основных параметров личностного роста обучающихся. 

5. Активизировать работу с родительским составом через привлечение их к 

совместной деятельности. 

6. Обеспечить размещение методической информации, информации для 

родителей на сайте учреждения 

 

Для ведения образовательного процесса на высоком уровне, педагоги 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» целенаправленно работали, повышая 

свой научно-методический потенциал. Коллектив педагогов работает над 



методической темой «Формирование профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования как средство повышения качества 

образования». Работа над данной темой призвана помочь в повышении 

компетентности педагогов, направленной на повышение качества обучения, 

в формировании единой информационной, здоровьесберегающей, 

образовательной среды, а также в повышении квалификации педагогических 

работников, формировании их профессионально - значимых качеств, роста 

профессионального мастерства; 

Были проведены семинары: 

- семинар «Организация работы учреждения в информационной системе 

«Навигатор дополнительного образования детей»; 

- семинар «Современные педагогические технологии  в работе педагога 

дополнительного гобразования»; 

- семинар «Анализ эффективности деятельности объединений и 

классификация результатов».  

Работа с данными темами и обменом опытом положительно 

сказалась на результативности работы объединений. Также это стало 

направлением саморазвития и самосовершенствования педагогов. 

С целью обмена передовым опытом педагоги прослушали семинары, 

вебинары и т.д в режиме онлайн, проходившие на базе различных 

учреждений: 
Темы курсов (семинаров, вебинаров) 

Секционное заседание августовского 

педагогического совещания работников 

образования Тульской области «Современные 

подходы к воспитательной деятельности в 

образовательных организациях» 

Министерство образования 

Тульской области 

Семинар по вопросу современного и 

качественного размещения информации 

государственными и муниципальными 

учреждениями на официальном сайте в сети 

интернет 

Министерство финансов 

Семинар-совещание по организации работы АИС 

Навигатор дополнительного образования детей 

Тульской области в 2024-25 учебном году 

РМЦ ДОД ТО 

Образовательный интенсив «Школа экспертов» РМЦ ДОД ТО 

Практикум «Проведение независимой оценки 

качества программ (общественная экспертиза) в 

АИС «Навигатор дополнительного образования 

детей Тульской области»: работа экспертов в 

модуле НОКО» 

РМЦ ДОД ТО 

Круглый стол «Основы деятельности эксперта в 

рамках проведения независимой оценки качества 

дополнительных общеразвивающих программ» 

(открытый микрофон) 

РМЦ ДОД ТО 

Онлайн-вебинар «Нейросети в рабочте 

учреждений» 

IT-компания «Лео Пульт» 

Региональный научнометодический семинар на 

тему «Снижение коррупционных рисков в 

образовательном процессе» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 



Заседание РМО педагогов дополнительного 

образования: «Организация современного 

занятия в системе дополнительного 

образования» 

Районное методическое 

объединение 

Онлайн-вебинар «Новые требования к сайтам 

образовательных организаций» 

IT-компания «Лео Пульт» 

Семинар «Независимая оценка качества 

дополнительных общеразвивающих программ-

2024» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО» 

Вебинар: «Диагностика профессиональных 

компетенций педагога дополнительного 

образования: оценочные инструменты и 

результаты» 

Учебный центр 

Общероссийского Профсоюза 

образования 

Педагогический марафон «Делимся опытом» МКУ ДПО МО Плавский район 

«ЦНППМПР» 

Заседание РМО педагогов дополнительного 

образования: «Работа с электронными порталами 

для организации образовательного процесса» 

Районное методическое 

объединение 

Педагогический марафон «Делимся опытом» МКУ ДПО МО Плавский район 

«ЦНППМПР» 
 

 

Педагоги ведут целенаправленную методическую работу по 

созданию своих портфолио, нарабатывают дидактический материал по 

образовательной деятельности: раздаточный материал; игровой, 

развивающий логическое мышление детей; плакаты с технологией 

выполнения заданий, тесты, анкеты, диагностический материал, конспекты 

занятий, лекционный материал; активно используются информационно-

компьютерные технологии. 

Отсюда - вывод: педагоги дополнительного образования творчески 

подходят к каждому виду работы в объединении, накапливают материал для 

обобщения опыта работы и своей будущей аттестации. Главное то, что это 

идёт на пользу обучающимся и говорит о желании работать в 

дополнительном образовании. 

Коллектив работает стабильно и результативно. Это выражается  в 

стабильности  контингента обучающихся и высоких результатах, которых 

добиваются обучающиеся. Обучающиеся ДЭЦ  постоянно принимают 

участие в ежегодных муниципальных, областных, Всероссийских конкурсах 

и проектах:   

 

 Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень  

Всероссийский 

уровень 

Всего конкурсов 25 20 7 

Участники  700 554 150 

Победители и 

призеры 

505 5 - 

 

 

 



Инновационная работа 

Для ведения образовательного процесса на высоком уровне, педагоги 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» целенаправленно работали, повышая 

свой научно-методический потенциал. Коллектив педагогов работает над 

методической темой «Формирование профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования как средство повышения качества 

образования». Работа над данной темой призвана помочь в повышении 

компетентности педагогов, направленной на повышение качества обучения, 

в формировании единой информационной, здоровьесберегающей, 

образовательной среды, а также в повышении квалификации педагогических 

работников, формировании их профессионально - значимых качеств, роста 

профессионального мастерства; 

Были проведены семинары: 

- семинар «Общее развитие личности в контексте модернизации содержания 

дополнительного образования»; 

- семинар «Портфолио педагога как средство мониторинга 

профессиональной деятельности»; 

- семинар «Педагогические технологии в дополнительном образовании».  

Работа с данными темами и обменом опытом положительно 

сказалась на результативности работы объединений. Также это стало 

направлением саморазвития и самосовершенствования педагогов. 

 

Инновационная работа 

Для ведения образовательного процесса на высоком уровне, педагоги 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» целенаправленно работали, повышая 

свой научно-методический потенциал. Коллектив педагогов работает над 

методической темой «Методическая подготовка педагога дополнительного 

образования – как условие повышения качества и результативности 

образовательно – воспитательного процесса». Работа над данной темой 

призвана помочь педагогу в профессиональном росте, повысить 

эффективность проводимых занятий и мероприятий, стимулировать к 

активной педагогической деятельности. 

Были проведены семинары (с педагогами дополнительного 

образования проводились в онлайн формате, в связи с ограничениями): 

- семинар «Портфолио педагога как средство мониторинга 

профессиональной деятельности педагога дополнительного образования»; 

- семинар «Современные образовательные технологии, применяемые в 

процессе реализации дополнительных общеразвивающих программ»; 

- семинар «Занятие как средство диагностики профессиональной 

компетенции педагога дополнительного образования».  

Работа с данными темами и обменом опытом положительно 

сказалась на результативности работы объединений. Также это стало 

направлением саморазвития и самосовершенствования педагогов. 

С целью обмена передовым опытом педагоги прослушали семинары, 



вебинары и т.д в режиме онлайн, проходившие на базе различных 

учреждений: 

 

Выводы: 

В 2024-2025  учебном году следует отметить  положительные 

результаты методической работы: 

- педагоги ДЭЦ  осознают необходимость    самообразования, а это – основа 

осуществления личностно ориентированного обучения и воспитания; 

- активно ведется работа по обобщению и распространению педагогического 

опыта в сети Интернет;  

- педагоги знакомятся с новыми методами и технологиями, в том числе с 

ведением электронного портфолио, сайта педагога;  

- педагоги создают свои цифровые образовательные ресурсы, презентации 

по темам занятий, а это процесс творческий, требующий не только чисто 

технических умений, навыков, но и нетрадиционного подхода к проведению 

занятий, глубокого переосмысления материала. 

Несмотря на факторы успешности деятельности педагогического 

коллектива, остаются проблемы:  

- не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности 

педагогов; 

- проводимая работа выявила проблему – неумение некоторыми 

педагогами делать глубокий самоанализ занятия,   анализ своей 

педагогической деятельности; 

Рекомендации: 

1. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению 

новыми образовательными технологиями; 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт педагогов; 

3. Совершенствовать работу по самообразованию педагогов, 

стимулировать педагогов к распространению своего педагогического 

опыта и непрерывного развития профессионального мастерства;  

4. Создать условия для работы педагогов в направлении проведения 

открытых  уроков, занятий, мероприятий. Поставить данный вопрос на 

особый контроль. 

 
 
 

Планирование на 2025 - 2026 учебный год 

 

1. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ Содержание Сроки Ответственные Документ о 

выполнении 

1. Анализ  образовательной деятельности 

объединений  за прошедший учебный 

год и корректировка образовательных 

программ 

август – 

сентябрь,2025 

Педагоги, 

методист, 

педагоги - 

организаторы 

Аналитические 

справки 

педагогов, 

обр.программы 



2. Составление  календарно-

тематических планов  работы 

объединений 

до 15 .09..25 Педагоги Календарно-

тематические 

планы 

3. Работа по подбору контингента детей  

и  комплектованию  объединений. 

до 10. 09..25 Педагоги  ДО Справка по 

наполняемости 

5. Составление списков детей на 

зачисление, приказ на зачисление 

до 10. 09.25 Педагоги  ДО Приказ на 

зачисление 

6 Составление расписания занятий до 10.  09.  25  Расписание 

6. Ведение журналов учета кружковой 

работы 

постоянно  Методист, 

Педагоги ДО 

Электронные 

журналы 

7. Выполнение требований 

противопожарной  безопасности при 

проведении учебных занятий и охрана 

труда в  учреждении 

постоянно Администрация Справка 

8. Выполнение требований  санитарно-

гигиенического режима в ДЭБЦ 

постоянно Администрация Справка 

13. Диагностика  обучающихся : 

промежуточная 

итоговая 

 

январь      2026 

май             2026 

Дереева А.А. 

Педагоги  ДО 

Данные 

мониторинга 

22. Открытые занятия объединений октябрь-

ноябрь 

Казначеева 

Н.И. 

Дереева А.А. 

Педагоги ДО 

Справка 

24. Работа педагогов по сохранению 

контингента  детей 

в течение 

года 

Педагоги ДО Справки по 

наполняемости 

                           

             

 

 РАБОТА С КАДРАМИ 

 

№ Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Инструктаж по 

ведению документации 

и правилам приема в 

УДО 

 до 10.09.25 Казначеева Н.И.  
Приказ 

2. Знакомство с 

должностными 

инструкциями, 

правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

другими 

нормативными 

документами 

 

до 05.09.25 

 

Казначеева Н.И. 
Приказ 

3. Разработка локальных 

актов и положений 

В течение 

года 

Казначеева Н.И. Локальные 

акты 



4. Проведение 

инструктажей по 

охране труда и техники 

безопасности в 

учреждении 

Сентябрь, 

январь 

Казнкачеева 

Н.И. 

 

Журнал 

инструктажей 

 

 

 

План организации учебно–воспитательного процесса 

 

1. Направление и содержание 

деятельности 

Срок исполнения ответственные 

2. Формирование и утверждение 

учебного плана, годового 

календарного графика МБУ 

ДО МО Плавский район 

«ДЭЦ» 

Сентябрь,2025 Казначеева Н.И. 

Педагоги ДО 

3. Оформление документации 

при приеме детей в  

объединения (заявления, 

договора).Регистрация 

обучающихся родителями 

(законными представителями) 

в АИС Навигаторе. 

Сентябрь,2025 Казначеева Н.И., 

Педагоги ДО 

4. Формирование и утверждение 

расписания объединений МБУ 

ДО МО Плавский 

район»ДЭЦ» 2024-2025 

учебный год 

Сентябрь,2025 Казначеева Н.И.,  

Педагоги ДО 

5. Заполнение журналов (сетевой 

город, АИС Навигатор) 
 в течении 

учебного  года 

Педагоги ДО 

6. Составление 

тарификационных списков 

педагогических работников 

МБУ ДО МО Плавский район 

«ДЭЦ» на 2025 -2026 учебный 

год 

Сентябрь,2025  Казначеева Н.И. 

 

 

 



 

МБУ ДО МО Плавский район «ДЭЦ» 

План массовых муниципальных мероприятий 

на 2025-2026 учебный год 
 

1.  Акция «Добрые крышечки» 

(на постоянной основе) 

 

02.09.2025-

31.08.2026 

2.  Участие во всероссийской акции «Сохраним лес» сентябрь – 

октябрь 2025 

3.  Муниципальная флористическая выставка 

«Природа и фантазия» 

08 .09.2025- 

20.09.2025 

4.  Муниципальная акция «Миска добра» по сбору кормов для 

бездомных животных. 

29.09.2025 - 

10.10.2025 

5.  Эко-марафон ПЕРЕРАБОТКА 

 «Сдай макулатуру – спаси дерево!» 

(по согласованию) 

октябрь 

2025, апрель 

2026 

6.  Муниципальный конкурс «Четыре лапы», посвященный 

Всемирному Дню защиты животных (04 октября) 

 01.10.2025 - 

17.10.2025 

7.  Муниципальная экологическая акция 

«Кормушка» 

03.11.2025 - 

31.03.2026 

8.  Муниципальный конкурс 

 «Новогодний сувенир» 
 01.12.2025 -

12.12.2025 

9.  Муниципальный онлайн-конкурс «День кита», посвященный 

Всемирному дню защиты морских млекопитающих  

09.02.2026 - 

18.02.2026 

10.  Участие в муниципальном фестивале «Прощай, Масленица» 

(по согласованию)  

16.02.2026 -

22.02.2026 

11.  Муниципальная экологическая игра «ЭкологиЯ» 

(по согласованию) 

 26.03.2026 

12.  Муниципальная экологическая акция «Скворечник» 23.03.2026 -

17.04.2026 

13.  

14.  

Международный праздник «День птиц» 01.04.2026 

15.  Муниципальная экологическая акция 

«Мы сажаем Плавский лес», посвященная международному дню 

леса 

 (по согласованию) 

апрель 

2026 

16.  Участие в муниципальном фестивале 

«Празднуем Пасху вместе» 

(по согласованию) 

 

30.03.2026 -

12.04.2026 

17.  Муниципальная экологическая акция 

«Чистым рекам – чистые берега» 

(по согласованию) 

май – июнь 

2026 

18.  

 

Участие в празднике «Мы этой памяти верны», 

 посвященный Великой Победе 

(по согласованию) 

 

09.05.2026 



19.  Участие в Дне защиты детей 

(по согласованию) 

01.06.2026 

20.  Муниципальная экологическая игра для дошкольников  

«Войди в природу другом» 

(по согласованию) 

июнь  

2026 

21.  Муниципальная заочная эко-олимпиада, посвященная  

Дню эколога 

01.06.2026 - 

08.06.2026 

22.  Участие в праздновании Дня России 

(по согласованию) 

12.06.2025 

23.  Городская экологическая игра для пришкольных 

лагерей «Экопутешествие» 

(по согласованию) 

июнь 

2026 

24.  Турслёт 

(по согласованию) 
2026 

 

 

Работа с кадрами и система контроля 
 

№ 
п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Контроль учебно-

воспитательного процесса: 

- посещение и анализ 

занятий педагогов; 

- посещение и анализ 

массовых воспитательных 

мероприятий (конкурсы, 

праздники, игровые 

программы) 

 

 

В течение 

учебного года 

директор, 

методист 

2. Контроль ведения 

документации согласно 

номенклатуры дел ДЭЦ 

 

постоянно директор 

3. Утверждение плана работы 

на 2025 - 2026 учебный  год 

 

сентябрь директор 

4. Составление и утверждение 

образовательной программы 

(дополнительных  

образовательных 

общеразвивающих 

программ) педагогов  

дополнительного 

образования 

 

 

август, 

сентябрь 

директор, 

методист, педагоги 

дополнительного 

образования 



5. Контроль   за соблюдением 

противопожарной 

безопасности в ДЭЦ. 

Контроль  за охраной труда 

и соблюдением техники 

безопасности в ДЭЦ. 

 

постоянно Директор 

6. Контроль за сохранностью 

здания и имущества. 

 

постоянно Директор, 

сотрудники 

учреждения 

7. Контроль за соблюдением 

мер антитеррористической 

безопасности. 

постоянно Директор, 

сотрудники 

учреждения 

 

 

Информационная деятельность 
 

№ 

Пп/п 

Направление и содержание 

деятельности 

Срок исполнения Ответственные 

1. Обеспечение 

функционирования сайта 

учреждения в сети Интернет 

В течение года Дереева А.А. 

2. Информационное освещение 

деятельности учреждения в 

СМИ 

В течение года Дереева А.А. 

Евтушенко А.Д. 

3. Размещение методических и 

дидактических материалов 

педагогических работников на 

образовательных порталах в 

сети Интернет 

В течение года Дереева А.А. 

4.  Постоянная работа в системе 

АИС навигатор, сетевой город 

В течение года Дереева А.А. 

Евтушенко А.Д. 
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